
    

 

 

 

 

Aktiv werden in Zeiten der Kurzarbeit: 
Handeln statt stagnieren 

 

 

Kurzarbeit ist eine Stütze in stürmischen Zeiten. Wir empfehlen, in dieser Zeit 

das eigene Fundament zu prüfen und zu stärken, um für alle Entwicklungen 

gewappnet zu sein. 

 

So können Sie dieser Herausforderung am besten gerecht werden: 

 

 Eine tragfähige Strategie entwickeln und mit klaren Botschaften zu 

Mitarbeitern und Öffentlichkeit kommunizieren, 

 Instrumente bereitstellen, um die Belegschaft zu unterstützen und zu 

befähigen, mit der Situation produktiv umzugehen. 

 

Ziel ist, Kurzarbeit produktiv zu gestalten und sie als Chance zu nutzen,  

das Unternehmen neu aufzustellen.  

 

Wir unterstützen Sie gerne dabei. 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Beratung zur Personalanpassung: Instrumente zur 
beruflichen Neuorientierung, Recht und 
Kommunikation; Planung eines erforderlichen 
Personalabbaus; faires und würdiges 
Trennungsmanagement, Outplacement  
 

Auf alles vorbereitet sein  

 

Ihre Verantwortung 

Orientierung geben 

Führung stärken 

Unternehmen als 

krisenfest beweisen  

 An die Zukunft denken  

 

Kommunikation zu Share- und Stakeholdern,  
Öffentlichkeitsarbeit  

 

Seminare zu Führung in Umbruchsituationen,  
Coaching, Führungsentwicklung 

Organisations- und Kulturentwicklung,  
HR Strategieberatung, Demografieberatung, 
Innovations- und Wissensmanagement  

 

Bindungsmanagement, Change Kommunikation, 
vertrauliche Orientierungsberatung, persönlicher 
Entwicklungsplan, Resilienzseminare, 
Vertrauensmanagement  

Unsere Leistungen 



    

 

 

 

Über die Personal Innovation:  

 

Die Personal Innovation GmbH vereint in Deutschland alle wesentlichen 

Kompetenzen im Personal- und Veränderungsmanagement:  

von der Strategieberatung über die Konzeptentwicklung bis zur Umsetzung 

konkreter Maßnahmen. Sie unterstützt Firmen in den Feldern Führung und 

Entwicklung, Restrukturierung und Neuausrichtung, Rekrutierung und 

Bindung. Seit der Gründung 2004 ist die Personal Innovation kontinuierlich 

gewachsen.  

 

Als Tochterunternehmen der DIS AG und Vertreter von Lee Hecht Harrison in 

Deutschland ist die Personal Innovation Teil des starken Netzwerkes des 

Adecco-Konzerns mit weltweit umfassenden Ressourcen und langjährigem 

Beratungs-Know-how.  

Bundesweit ist die Personal Innovation von acht Standorten aus mit 90 

Mitarbeitern tätig – als Teil des Konzernverbundes auch weltweit. 

 

Wir freuen uns auf eine Zusammenarbeit! 

 

 

 

 

 

 

 
 

Weitere Standorte: 
 
Berlin 
Personal Innovation GmbH                        
Charlottenstraße 24 
10117 Berlin 
Telefon: 0 30/20 60 73 87-10 
 
Ludger Feldmann 
ludger.feldmann@personal-innovation.de 
 

Düsseldorf 
Personal Innovation GmbH  
Schloss Elbroich 
Am Falder 4 
40589 Düsseldorf   
Telefon: 02 11/75 707-976 
 
Markus Braun                                       
markus.braun@personal-innovation.de  
 

Frankfurt  
Personal Innovation GmbH                           
Kaiserhofstr. 16                                             
60313 Frankfurt                                             
Telefon: 0 69/264 95 84-11                           
  
Stefan Blattmann                                           
stefan.blattmann@personal-innovation.de   
                              

München  
Personal Innovation GmbH                            
Steinsdorfstraße 2                                         
80538 München                                            
Telefon: 0 89/21 095-140                              
  
Almut Kraft                                                     
almut.kraft@personal-innovation.de             

So erreichen Sie uns 
 

Zentrale: 
 
Personal  Innovation GmbH 
Stuhlbrudergasse 5 
67346 Speyer 
Telefon: 06232/67 99-20 
Fax: 06232/67 99-33 
info@personal-innovation.de 
  
Ansprechpartner: 
Stefan Detzel 
Geschäftsführer 
stefan.detzel@personal-
innovation.de 
 
Homepage: 
www.personal-innovation.de 
www.lhh.com 
 
 
 

            

Hamburg 
Personal Innovation GmbH                           
Mönckebergstraße 13                                   
20095 Hamburg                                            
Telefon: 0 40/32 33 97-0                               
  
Ludger Feldmann                         
ludger.feldmann@personal-innovation.de 
 

Leipzig 
Personal Innovation GmbH 
Löhrstraße 2 
04105 Leipzig 
Telefon: 03 41/3 05 71-97 
  
Ludger Feldmann                                          
ludger.feldmann@personal-innovation.de 
 
 

Süd-West 
Personal Innovation GmbH 
Stuhlbrudergasse 5 
67346 Speyer 
Telefon: 0 62 32/67 99-27 
 
Andreas Chittreck 
andreas.chittreck@personal-innovation.de 
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