
Wir bewegen Menschen! 

 
Die Personal Innovation/  
Lee Hecht Harrison ist weltweit 
führend in der HR-Beratung.  
Wir stärken Menschen und 
Organisationen bei Veränderung 
und Entwicklung und helfen, 
Leistungspotenziale zu entfalten. 
 
 
Kontakt: 
Personal Innovation GmbH 
Vera Zimmermann 
Stuhlbrudergasse 5 
67346 Speyer 
Mail: vera.zimmermann@     

        personal-innovation.de 

 
 
Personal Innovation GmbH / Lee Hecht Harrison 
 
Zur Unterstützung unseres Teams in der Zentrale in Speyer 
suchen wir ab sofort eine/einen weitere/n Mitarbeiter/in für 
Konzeptentwicklung, Projektorganisation und qualifizierten 
Sales Support.  
 
Wir können einer/m 
 

(Junior-) Berater/in Personal  
 
eine vielfältige, spannende und nicht alltägliche Perspektive 
bieten.  
 

Ihre Perspektive 

 Junior-Beratung in Kundenprojekten in den Bereichen 
Change Management, Restrukturierung, Outplacement, 
Kommunikation und Personalentwicklung 

 Zentrales Backoffice: Erstellung von Präsentationen, 
Angeboten und Projektdesigns 

 Verantwortliche Weiterentwicklung und Sicherung der Qualität unserer Sales-Unterlagen 
 Mitwirkung bei der inhaltlichen und methodisch-didaktischen Ausgestaltung und 

Weiterentwicklung unserer Dienstleistungen; Leitung entsprechender interner Projekte 
 Mitwirkung in den Zentral-Bereichen Marketing und Kommunikation (z. B. Mitarbeit an Beiträgen 

für Fachzeitschriften, Erstellung von Newslettern) 
 Internationale Koordination von Projekten und Sales-Initiativen  
 Unterstützung der Geschäftsleitung (z.B. in Strategie- und Produktentwicklung)  
 Ihre individuellen Kompetenzen bestimmen den Zuschnitt Ihres Aufgabenbereichs mit! 
 

Ihr Profil 

 Sie sind stark im Bereich Konzeptentwicklung; dabei entwickeln Sie innovative Ideen und bleiben 
doch stets pragmatisch und nahe am Kunden. 

 Sie haben ein abgeschlossenes Studium in relevanter Fachrichtung, Praxiserfahrung und 
Expertise in mindestens einem der Bereiche Personal, Arbeitsmarkt und Kommunikation. 

 Sie arbeiten selbständig, zuverlässig und engagiert; Sie können organisieren und übernehmen 
Verantwortung.  

 Als interner Dienstleister brauchen Sie nicht immer selbst im Mittelpunkt zu stehen. Sie arbeiten 
gerne unterstützend für den Erfolg des Teams und steuern dabei im Hintergrund. Dabei sind Sie 
Teil einer Kultur, die diese Leistung sieht und sehr wertschätzt. 

 Sie gewinnen durch ein menschlich wie fachlich überzeugendes Auftreten; Sie verfügen über 
kommunikatives Feingefühl und einen guten sprachlichen Ausdruck, auch in Englisch. 

 Sie sind fit in MS-Office, insbesondere PowerPoint. 
 
 
Wir bieten Ihnen ein Umfeld, in dem Sie Ihre individuellen Stärken zum Einsatz bringen können, 
leistungsgerechtes Gehalt und vor allem die Möglichkeit, mit einem innovatives Unternehmen zu 
wachsen. 
 
Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Ihren Gehaltsvorstellungen und einem 
möglichen Eintrittstermin an Vera Zimmermann (Kontaktdaten siehe oben). 
 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung! 


